FUNDACAD UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE

ATA No. 218
CONSELHO UNIVERSITARIO

Aos oito dias do més de janeiro de mil novecentos e noventa e
trés, reuniu~se extraordinariamente, o CONSELHO UNIVERSITARIO,
sob a Presidéncia do Frof. Orlando Hacedo Fernandes , com a
presenca dos conselheiros: Joseé Vanderlei Silva Rorba, Fernando
Amarante Silva, Juarenze Cardoso Neves, Newton Augusto dos Santos,
Earle RBarros, Maria Elizabeth Itusarry, Jofo Carlos Cousin, Jofo
M. Lages, Luiz Carlos Krug, Isa Regina Bertrand, Frof. Francisco
Meneghini, Enriqueta OGraciela Cuartas, Eduardo Aquile Anselmo,
Ari Mossi Feris, Carlos Renan Varela Juliano, Maria Teresa
Selistre, Maria Inés Levy, Luiz Fernando Fontoura, Gilberto Griep,
José Carlos Henrique Duarte dos Santos, Zila Nunes Lawson, Alice
Terezinha F. Russomano, Virginia da Silva Christ, Maria Antonieta
Lavoratti, Jussemar Weiss Gongcalves, Elmo Swoboda, Nelson Monteiro
Rangel, Flavio Silveira Madruga, Leda Boeira Campelo, Sandra Ruiz
Trevisol, Altair da Silva Souza, Sirley Kowalczyk. Convidados
presentes: Luiz Humberto Loureivo (CTI) e Lourdes Agnes (NIDY. O
Cons. Halty, Jjustificou sua auséncia, assim como também o Cons.
Mello. Foram registradas as presencas dos seguintes substitutos:
Frof. Jussemar Weiss Gongalves, na ComCur de Historia; Frofa.
Alice Terezinha Pacheco Russomano, na ComCur de Matematica; Prof.
Francisco Meneghini, no Departamento de Letras e Artes; Bibl.
Lourdes Aanes, representando o NID, todos por férias dos
titulares. Foi registrada, também, a presenga da FProfa. HMaria
Teresa Selistre, representando a ComCur de Letras, devido
impedimento da titular. A Consa. Haria Antonieta solicitou
permissio para o Prof. Claudio Gabiatti participar da reuniio,
como convidado, sendo permitido. Antes da analise do assunto em
pauta, PROFPDSTA DE AVALIACAD DE DESEMPENHD PARA O MAGISTERIO DE
2o. GRAU DA URG, a Consa. Maria Antonieta, relatora do processo,
solicitou permiss8o para realizar leitura apenas das alteracOes da
proposta, uma vez que as normas Jja haviam sido analisadas em
rEuUniao anterior. Ficou decidido que somente os  pontos
diferenciados serviam destacados. Apds esta leitura, foram
discutidos o0s seguintes pontos: Item 1.2 do anexo, com relagHo a
redagio, nio sendo resolvido de pronto. Voltou-se entfo0, ao inicio
da proposta, sendo destacado o Artigo 30., em seu paragrato
primeivo. Neste ponto, o Frof. Loureiro, respondendo pergunta da
Consa. MHMaria Inés, esclareceu que a atualizacio através de
estagios, para o docente do CTI ¢é tHo importante quanto =a
realizac@io de um mestrado , €& que as 180 horas ali contidas,
equivalerdo a curso de aperfeicoamento. Outvro item destacado e
discutido foi o Item 6.3.3 dos Paridmetros, sendo decidida s

manutencio. Guanto ao Item 1.2 destacado inicialmente, a Caimays
emecampou proposta do Cons. Rangel para sua redaclo, ou seja, Ficoh
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com a seguinte redaglo: " Participacfo em bancas de monograftias ou
concursos publicos para ingresso no Magistério ate 0.5
0 Cons. Newton apresentou a seguinte proposta, neste mesmo item: "
Participagio em bancas de monografias ou concursos publicos”. Em
votagio, a proposta da Cdmara recebeu 21 votos favoraveis, sendo
aprovada, enquanto que a segunda proposta recebeuw 1€ votos
favoraveis. Foi votada, a seguir a proposta no geral, com as
modificactes constantes nesta, sendo a mesma aprovada pov
unanimidade. Apds leitura e aprovagio desta Ata, a reunifio foi
encerrvada, sendo a mesma lavrada e assinada pelo Sr. FPresidente e
pela Secretaria da reunifio. 3. M. M. M MMM .OX.KLOM UK .OMOK.K K. M. XX,

Frof. Orla F
PRESIDENTE

am Hernard
SecretarYs




FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE

RESOLUGCAD No. 792
M
CONSEL HO UNIVERSITARIO

Dispfie sobre Regulamentagiio de
Avaliagio de Desempenho de Docen—
tes do Magistério de 2o0. Grauw cda
Universidade do Rio Grande, para
fins ce Progressio Funcional.

0 Reitor cda Universidade oo Rio Grande, mna qualidade de
Preasidente do CONSFLHO UNTVERSITARID, tendo em visgta decisfo deste
Conselho, tomada em reuni o do Jdia s hesta
clata,

~ DA PROGRESSAN FUNCIONAL

Artiao lo. -~ A& Proagressiio na carreira do Magistério de 20. Brau
poderd ocorrer, exclusivamente., por titulagio e/ou
desempenho acacdBmicos

I De um nivel para outro imediatamente superior,
dentro da mesma classerd

IT — De uma classe para oubra classe. excelo para a
de Professor Titular.

Paragrafo 1o. - A progressiio cde que trata o inciso I

ocorrara apds o instersticio_de 2 anos no nivel
regspectivo, mediante avaliagio de Desempenho
AoacBmino, ou intersticio de 4 anons de atividade em

Argin puablico.

Paragrafo 20. - A proaressio de que trata o inciso I
ocorrerda por titulagdo sem intersticio ou mediante
Avaliagio cde Desempenho Académico para o Jocente que
mao obtiver a titulagiio necessdria. mas que esteja no
minmime ha 2 anos no nivel 4 da respectiva classe ou
com instersticio cde 4 anos de atividade em orafio
publico.
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IT - DA PROGRESSAD DE UMA PARA OUTRA CLASSE

Artiago 20. - A progressiio funcional por titulacio. de uma para
outra classe da Carreira oo Magistério de 2o0. Graw
ocorrari. independentemente de instersticio. para o
nivel inicial da classe:

i Classe F, mediante a obtengio cdo Grauw e
Meastre ou de Doutors

Ix Clagsse D. mediante & obtengio de Curso de Fepe-—
cializagc&os
Classe O, mediante obtenciio de Licenciatura
Plena ouw habilitag®Ro legal correspondente.

IV Classe B, mediante obtengiio de Licenciatura de
1lo. Grau

Artiao 3o. -~ Quando o docente ndo tiver obtido a titulagfo
correspondente & classe superior, a progressiio
funcional ocorrerda do dltimoe nivel da classe ocupada
pelo docente para o nivel inicial da classe
asubsequente mediante a Avaliagio de Desempenho
Acacddmico.

Paragrafo l1o. - 0 Desempenho Acad@mico serd avaliado
mediante prova de titulos e realiraciio fora da URE de
eatagios, com total minimo de 180 horas., em sua area
de atuagio.

Paragrafto 20. -~ Na Avaliagio de Desempenho Académico
aera observado o seguinte’

’ g 0 docente deverd apresentar justificativa da
nao obtengio do tituleo pertinente & Comissiio
Permnanente de Pessoal Docente - CPPD requeren-
cdo avtorizagiio para sua Avaliagfo de Desempenho
Académico.

A CPPD julaard o pedido e, se fir o caso,
encaminhard ao Diretor a CTI a autoriragio

para que seja procedida a Avaliagio de Desempe—
mho Académico.

0 Diretor do CTI providenciard mna

constituicio de uma Comissio Especial, que faria
a Avaliagio de Desempenho Académico do docente.
conforme estatuido na presente norma.
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At ao 4o.

Artign HBo.

trtian 4o0.

Artigo 70.

- & Comissiio Fepecial . de carater eventual. sera

e

-

composta de 03 (trés) docente do CTI de classe supe-
rior & do requerente.

Pardarato lo. - 0 Presidente da Comissiio Faspecial
sera eleito dentre seus pares.

Pardarafo 2o. ~ A Comissfio Fepecial deliberard, em
qual quer caso. com a totalidade de seus membros.

Compete & Comissiio Especial:

T Aplicar os parémetros de avaliagfo. computando
os valores aobtidos., observados os limites
previstos no anexos

IT Analisar o relatdrio do eatagio realirados
Solicitar ao docente. quancdo necesséario. infor-
magdes ou documentos complementaress

v Solicitar assecsoria de outros professores para
o Jjulgamento de assuntns especificos, quando
Julgar conveniente.

A proaressio funcional sera concedida quando o
docente alcangar nota minima de 6.0 pontos na Prova
de Titulos e tiver recebido aprovegio do relatdorio do
eatigio realirado.

Paridgrafo Unico - Das decisles da Comissiio Especial
caberia recurso de nulicdade ao Colegiacdo do CTY.num
um pracro miéscimo cde 10 (der) dias apds & publicagio
dos resultados.

A Comissio FEspecial terd um prazo maximo de 30

dias, contacdons da data de sua constituicio, para
publicar os resultados e encaminhar parecer conclusi-
v a CPPD.

ITT - DA PROGRESSAD DE UM PARA OUTRO NIVEL DENTRO D& MESMA CLABSE

Artigon o,

Artigo 0.

.

A progressifio Ffuncional de um para outero nivel dentro
da mesma classe Ffar-se-i, exclusivamente., mediante
Avaliacio cde Desempenho Académico.

A Comissio Permansnte de Pessoal Docente — CPPD, sera
responsavel pela Avaliacio de Desempenho Académico

de docentes para a progressio funcional de um para
outiro nivel dentro da mesma classe.
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Artigo 10 -~ A Avaliacio de Desempenho Académico de docentes do
20. Grau da URG serd anual, na data base de cacla
docente.

Pardarafo lo. - 0 interessado deversa encaminhar o
relatdrio referente @ sua atuagio no periodo, 30
(trinta) dias antes de sun data base.

Paridgrafo 2o0. - 0Os docentes que tenham data base om
Janeiro e fevereiro e mar¢o deverio encaminhar o
relatério referido no pardgrafo supra. no més de
novembro Jdo ano anterior.

Artigo 11 - Para o docente que completzr intersticio serdo
consicderadas as Jduas avaliagtes para habilitia~lo &
progressio funcional.

Artiao 12 -~ Para efeito da contaagem de intersticio., serio
descontados os dias correspondentes aos casos
previstos no Art. 33, seus incisos e paragratos lo. e
3. do Capitulo IV da Portaria 475/87 do PUCRCE.

Artiago 13 - Para a Avaliagio de Desempenho Acad@mico serdo
considerados parédmetros de ponderaciio,. aos quais sSeriao
atribuidas pontuagfies diferentes de acordo com sua
importincia dentre as atividades diretamente
relacionadas an exercicio oo carao/emprean de
Magistério de 20. Grau, conforme quadro a seauirs

PARBMETROS

Pitetpisspistpendoibiothi- sl

Ttem

1 (uma) hora/aul a/semana

participacio em ComissdSo da Divisio de Ensino
@ gy Dolegiacdn do CTIT 01

participagiio em Comissles Permanentes 01

orientacio e supervisio de alunos?
04.01 -~ orientagio de Bolsa ce Trabalho
04.02 -~ orientacio de estiagios 0206
04.083 - supervisiio Jde estiagios

coordenacio e/ou participacio em
projetos de ensino, pesquisa ou extensio
Comos

0% .01 -~ Coordenador

05.02 ~ participante
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producio cientificas

04.01 - publicagio de liveros

06.01.01 auWwtor

04.01.02 co-autor

06.01.08 ~ capitulo

06.01.04 revisiio de edigio

06.01.05 tradugio de livro de importin-
cia acacBmica

06.01.06 — publicagio de caderno acacEmico

06.02 - puhlicac%o cle trabalho em revistal

06.02.01 - sem corpo editorial

046.02.02 - com corpo aditorial

04.03 ~ sxposictess

06.03.01 ~ individuais

046.03.02 - coletivos

07.03.03 -~ produgiio ou dire¢io teatral

participacio em conaressn com apresenta-
cao oe trabalho

participacio em Bancas Examinadoras de
concursn Pablico. defesa de monografia.,
de tese o de dissertagio

coordenagio /0w organizagio Jde eventos
aprovacos por Orgin competente a nivel
de Thnstituigio

coordenagio ou responsabilidade por
SGetor, Aresn., Laboratdrio ou Servigo

participacio em Conselhos Superiores

participacio em Comissfes Tewmpordarias e/ou
Atividades de Assessoria Oficializada e
Consultaoria Técnica

participagio como aluno em Cursos de atua—

TiragRo ou em Fatiagios ( um ponto & cacda 40

horas) 01
- avaliagio discen

2 358 230 0007 2083 103 D323 8037 003 203 2 U i om mpamoananam

Artign 14 - A avaliacin discente definida pelo COEPE seri de
responsabilidade do Colegiado do CTI. e deveria ser

foita em tempo habil para ser incluida no processo
garal desta norma.




Artigo 15

Adrtian 146

Artigo 17

Artign 18

Artioon 19

- 20. GRAU ~ fl.

Paragrafo 1o. — 0 docente que ministrzay uma ouw mais
disciplinas em um ou mais cursns sera submetido
anualmente a tantas avaliagdHes quantas forem as
disciplinas que ministrar.,

Pardorafo Po. - 0 resultado final da avaliacio
discente anual, para o docente que tiver mais Jde uma
avaliacio. sera calculado pela CPPD através da média
aritmética dos pontos alcangados em cada avaliagio.
por disciplina ministrada.

Pardarafo 3o0. - A pontuagio correspondente & avaliagio
discente somente serd consignacda ao docente que
obtiver nota minima igual a 6 .0 pontos, nNuma escala
de rero a der, na avaliagio discente.

Serio consideracdos aptos & pr mocnem de um nivel para
outro, os docentes cdas Classes A, B, C, D e E, que
atingirem respectivamente:l

- 40 pontos. considerando-se as avaliagOes
de um intersticion, para passagem ao nivel
023
80 pontos considerando-se

Pd
aVva G Oes

EE 11
de dois intersticios para passagem ao
nivel 33
120 pontos, considerando-se as avaliagtes
de trds intersticios. para passagem ao
nivel 4.

Ne docentes em regime de trabalho de 20 horas deverio
atingir 50 % dos pontos estabelecidos para os JdJocentes
em reagime Jde 40 horas ou dedicagio exclusiva.

Reitor, Vice-Reitor e Sub-Reitor., no exercicio da sua
furngio. teriio a pontuaciio minima integral., se exercida
a furciEo no intersticio inteiro. ou proporcional se
axercida em parte do intersticio. 3

Diretor do CTI. @hefe de Divisio de Ensino,
Supervisor Pedagogico @ Orientador Educacional, bem

como Superintendente terfo 60 % da pontuacio minima
computaca na forma do Art. 17 e o restante na forma
ArY . 194

Pardarafo Unico -~ Nio recebem a pontuacio referente
item 12 dos parémetros, os nomeados neste artiao.

Auando o docente atingir o namero de pontos
necesshrios para progressiio no periocdo de 2 anos (duas
avaliagBes), o efeito financeiro sera contado a partir
da data em que completar o intersticio.
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Artiao 20 - 0 docente que nao alcangar a pontuacio minima exigida
o somatdrio Jdas avaliagBes, no decurso do
intersticio, continuvarid senco submetido a uma ou mais
avaliagtes, até atinagir o quantitativo necessirio para
a progressiio, comegando a partir cdai & contagem de um
novo intersticio.

Pardarafo Unico - 0 efeito financeiro da proaressio,
neste Caso. sera contado a partir da publicagio do
direito,. cabendo & Comissiio Permanente de Pessoal
Docente — CPPD -~ dar conhecimento ao Departamento e ao
docente.

Vo~ DO ACESSD A CLASSE DF PROFESSOR TITULAR
Artiagn 21 - Teriio acesso & classe de professor Titular os docentes
dian Classe F. que obtiverem habilitagio através

e Concurso Poablico de Provas e Titulos,. de acordo com
a5 normas Jda FURG,

VI ~ DAS DISPOSICOFS GFRATS E TRANSITORIAS

Artigo 22 - 0 docente que estiver afastado, com remuneraciio, por
motivos previstos em lei, salvo cedéncia, recebera,
durante o afastamento. a pontuagio minima
prevista para a progressian na respectiva classe.

Artigo 2 Por ocasiiio da implantagio das presentes normas,
deveraliio) ser observado(s) ols) tempol(s) ja
cumprido(s) pelo docente no respectivo intersticio
para efeito de progressio.

Artigo 2 Para 1993, a avaliagio serd realizada conforme a
presente norma a titulo experimental. nio tendo.
POrém. PFeparcussin na vida funcional dos docentes.

Pardarafo nico ~ Fm novembro de 1993, o CONSUN. com

os dados da experiBncia, revisard esta norma. para que
entre em pleno e definitivo vigor a partir de 1994,

Artign 29 Para efeito Jde progressio em 1993, continua valendo o
processo atual. conforme Resolugio 01/90.

Paragrafo nico - 0s docentes que estiverem cumprindo
intersticio no inicio de 1994, completarfio o8 mesmos
no sistema oda Resolugio 01/90.
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Artigo 24 —- A presente norma entra em vigor a partir da data de
BUR APIOVERG RO .

Universidade do Rio Grande.,
em 21 de derzembro de 1992.
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PARSMETROG., PFSOS F  PONTUAGKD PARA JULGAMENTO DE TITULOS PARA
ACFSE0 A CLASSE DE PROFESSOR B, C. D e E NO CTIX
1. Atividades docentes — Peso 5
1.1 = Tempn cde docéncia como professor em qual guer
TV SRR NI, PRGNS RN T DRI R e S
Oha. 0,5 ponto a cada ano de docdncia

1.2 = Participagio em bancas de monografias ou Cconcursos

SMTVEERIhariae L e s ik b densassate 045

1.3 - rientagio de bolsistas e supervisiio e orientacio de
TG AR B UL e e e e G g P s R s i S ORI S N R e

Atividades administrativas - peso 1

Participagio em Orgios colegiadons .c.ceeeecewoatd 0.4

Participagio em comisstes parsnanentes .....até 0.4

Participacin om oubras comissdes mno HZmbito da Instituicio

u--nunn---un--u----------u------n---n--u-un#’.‘\‘hé 0&2

Atividades cientificas & de extensio - peso 4

g.1 Trabalhos cientificos publicados. patentes., invengbes e
expnsicies Jde protdtipos e publicagdes de liveros
Aidaticaa—clonmt I FICOB . iiaivevussenianennwncalbe 2.5

Participacio em sevigos Jde extensio ....c..até 1.0
Participacio om mesas redondas. paindis, seminarios,

cursns, palegstiras @ exposicdes, como expositor a/ou
OISR RS . i R e b R e e d e s vate 0.8




