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CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA No4J7

Aos vinte e cinco dias do mes de maio do ano
de mil novecentos e setenta e nove, as 14:00 horas, no Edificio Sede
da Reitoria da Universidade do Rio Grande, sito a rua Luiz Lorea n®/
261, reuniu-se o Conselho Universitario, sob a Presidéncia do Prof./
Fernando Lopes Pedone, Magnifico Reitor da URG, contando com a pre-/
senca dos seguintes membros: Alberto José Meirelles Leite, Henrique/
da Costa Bernardelli, Vidal AlGreo Mendonga, Elza Edith Rubarth Huch,
Alfredo B.Weber, Julio Carlos Reguly, Odilon Gomes, Wander Lopes Va-
lente, Nilza Rita L. da Fontoura, Marilia Rache Faral, Carmem Helena
B. Mirco, Humberto Piccoli, Antonio Renato Ladeira, Airton Jorge da/
Silva Varela, Carlos Alberto C. Lopes, Jaime Cuartas Palacio, Joaber
Pereira Junior, Israel Korc Junior, Luiz Gonzaga Dora, Leon Coutelle
Filho, Iara G.Vignoli, Alice Rache Fonseca, Dulce Helena M.Leite, -
Wilson Danilo Lunardi Filho, Zila Nunes, Solange G. de Carvalho Lei-
tao, Gilberto Henrique Griep, Cleuza Almeida, Ulrich Seeliger, Jorge
da Cunha Amaral e os académicos Ricardo Luiz Maya de Bem, Paulo Moa-
cyr Erdds, José Aparecido Sartori, Neuza Loureiro Domingues, Erico -
Zelomar da Silva e Marcia de Pinho Oliveira. Iniciados os trabalhos,
registrou o Magnifico Reitor um voto de louvor aos ex-membros do Con
selho Universitario, como também foram saudados os novos integrantes
sendo que logo a seguir, foi convidado para fazer parte da mesa, o -
prof.Jorge da Cunha Amaral, na qualidade de membro deito da Comissao
elaboradora do projeto de normas para concurso, como também o prof./
Weber, foi convidado a ser o relator dos trabalhos. Foi proposto de/
inicio, pelo prof.Cuartas a aprovagéo total das Normas sem emendas,/
posta em votagao a mesma foi rejeitada. Tendo entao, passado a Comis
sao a ler o Projeto de Normas para Concurso, e sendo discutido, pelo
Conselho, item por item, estabelecendo desta maneira o seguinte: Item
1 - MANTIDO; Item 2 - subitem 2.2. "Para efeitos destes concursos, -
tendo em vista o acimulo dos mesmos e a incidéncia da época, o COLE-
GIADO DO DEPARTAMENTO designara uma Comissao de trés membros que jul

gara a validade ou nao da inscricao de cada candidato, num prazo ma-

ximo de quinze (15) dias apds cada inscrigao." 2.3. "A homologagao -

ou nao da inscrigao sera publicada PELA Reitoria." Item 3 - MANTIDO:
Subitem 3.3.1. Foi discutido e apresentada as seguintes proposigoes:
Prof.Odilon - ".......30 (trinta) por cento do total de dogimmes LO-
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LOTADOS NO DEPARTAMENTO"; Prof.Meirelles - " (trinta) por cen
to do total de docentes EM ATIVIDADE NO DEPARTAMENTO." Finalmente -
foi aprovada a seguinte redagao:"...30 (trinta) por cento do total -
de docentes EM ATIVIDADES DE INTERESSE DO DEPARTAMENTO. O CONSELHO -
DEPARTAMENTAL DEVERA FIXAR O QUE SZO ATIVIDADES DE INTERESSE DO DE-/
PARTAMENTO." 3.3.2. MESMA REDACAO DO 3331 3+3.3. MESNA REDACAO DO
3.3.1.: 3.4. "O Departamento, ao solicitar o Concurso, estabelecera/
O numero de vagas de acordo com suas necessidades, observado o limi-
te maximo." Subitem 4.1.2. "de prova escrita e diditica ou PRATICO -
EXPERIMENTAL sobre tema de uma ou mais disciplinas especificadas em/
quadro anexo." Subitem 4.1.3. & opgao do candidato, A PROVA DIDATICA
constara de exposigd@o..."4.4.6. Titulos Honorificos - somente serao/
aceitos os de Doutor HONORIS CAUSA ou Professor EMERITO. 4.4.7. Prof
Ladeira, ofereceu a seguinte proposigao, a qual foi aceita, ficando/
com a seguinte redagao: Publicagdes .... num maximo de 10 pontos, ex
ceto a Publicagao de Tese de Mestrado ou Doutorado.4.4.8.Atividade -
de Pesquisa - ... até o maximo de 10 pontos." 4.4.11.. Magistério Su
perior 2 (DOIS) pontos por ano até 6 (SEIS) pontos; a partir do 4¢ -
ano no efetivo exercicio da profissdo, 3 (tres) pontos por ano." A -
observagao do 4.4.11. sofre a seguinte alteragao: O Iitem Magistério/
soma, no maximo vinte (20) pontos, nao podendo haver contagem dupla/
de tempo paralelo. 4.4.12 Experiéncia profissional - a critério da -
Comissao Julgadora, até o mdximo de 10 (dez) pontos. Atribuir-se-a -
1 (um) ponto por ano, até o 39 ano; dois (2) pontos por ano, a par-/
tir do 4?fano de exercicio EFETIVO da profissio.4.4.14. Houve retifi-

cagao para URG; 4.4.15 " valerd até 15 pontos, a critério da Co

missao Julgadora." 4.4.16. "Disciplinas lecionadas no MAGISTERIO SU-
PERIOR até o maximo de 8 (oito) pontos, a critério da Comissdo Jul-
gadora". 5.2.1. Recebeu a seguinte redagao: OS PROFESSORES ASSISTEN-
TES CONCURSADOS HA MAIS DE 3 ANOS NA UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE OU -
EQUIVALENTE EM INSTITUIQAO DE NIVEL SUPERIOR DEVIDAMENTE RECONHECI-/
DAS". 5.2.2. "os portadores de diploma de Doutor obtido em CURSO CRE
DENCIADO PELO CFE ou REVALIDADO NO BRASIL, relacionado com a area de
inscrigao." 5.3.2. "Créditos no Doutorado ndo concluido, trés pontos
por crédito até o mdximo de 30 pontos." 5.3.2.1. Mestrado até o maxi
mo de 40 (quarenta) pontos. Inserido o subitem 5.3.2.2. Mestrado nao
concluido, valendo 1 (um) ponto por crédito até o maximo de 20 pon-/
tos.5.3.5. "....Doutor HONORIS CAUSA ou Professor EMERITO... ." -
5.3.6.".... da tese de Doutorado ou MESTRADO." 5.3.9.Experiéncia no/

Magistério - tres pontos por ano até um maximo de 18 (dezoito) pon-/
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pontos no efetivo exercicio da profissao como professor Assistente
concursado no Magistério Superior." 5.3.10 Experiéncia profissional
a partir do concurso para Assistente, a critério da Comissao Julga
dora, até o maximo de 10 (dez) pontos. Atribuir-se-a 1(um) ponto -
por ano, até o 39 ano; dois (2) pontos por ano, a partir do 49 ano
de exercicio EFETIVO da profissao." 5.3.13. Retificagao: URG. =
Si3. 34, Curriculum Vitae...........valera até o maxi-
mo de 20 (vinte) pontos." O subitem 5.3.15 passa a ser o seguinte:
"Disciplinas lecionadas até 12 pontos, a critério da Comissao Jul-
gadora." O subitem 5.3.15 ja existente no Projeto, tema da reuniao
passa a levar a numeragao 5.3.16, ou seja, 5.3.16."0 nuimero maximo
de pontos sera 100." Apds um intervalo de 10(dez) minutos, retor-/
nando aos trabalhos, foram apreciados os seguintes itens: 6.1.2.
"de provas escrita e didatica ou pratico-experimental sobre tema -
de uma ou mais disciplinas especificadas em quadro anexo." 6.2.1./
"os portadores de diploma de Doutor obtido em CURSO CREDENCIADO -
PELO CFE ou REVALIDADO NO BRASIL, relacionado com a area de inscri
gao." 6.2.2. "Os professores adjuntos devidamente CONCURSADOS..."
6.4.1.1. Doutorado nao concluido, dois pontos por crédito, até o -
maximo de 20 pontos. 6.4.1.2. Mestrado - 25 pontos. 6.4.1.3. Mes-/
trado nao concluido, 1 (um) ponto por crédito, maximo de 10 pontos
6.4.4. HONORIS CAUSA ou ........EMERITO -
de tese de Doutorado ou MESTRADO. 6.4.8.
speriéncia no Magistério - tres pontos por ano, até um maximo de -
18 (dezoito) pontos no efetivo exercicio da profissao como Profes-
sor Assistente concursado no Magistério Superior. 6.4.9. Experién-
cia profissional a partir do concurso para Adjunto, a critério da/
Comissao Julgadora, até o maximo de 10 (dez) pontos. Atribuir-se-a
1 (um) ponto por ano, até o 39ano; 2(dois) pontos por ano, a partir
do 49Qano de exercicio efetivo da profissao. 6.4.10. "....Chefe de/
Departamento e 8 pontos por ano, até o maximo glo
bal de 30 pontos. 6.4.12. Retificado para URG. 6.4.13.".... até o/
maximo global de 15 pontos." Inseriu-se o seguinte subitem que le-
va a seguinte redagao: 6.4.14."Disciplinas lecionadas no magistério
superior até o maximo de 8 (oito) pontos, a critério da Comissao -
Julgadora.7.1. 30 (trinta) dias antes da realizagao do -
Concurso. 10.02 O Presidente da Comissao sera designado pelo Rei-/
tor, dentre seus membros." 11.02.Quanto a contagem de tempo, ativi

dades IDENTICAS de tempo paralelo, serao computadas, avaliadas uma

inica vez, nao contadas duplamente." Logo apds as consideragoes -

feitas pelos membros do conselho, o prof.Joaber propos que fosse -
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marcada uma nova reuniao para reestudo do Item I do art.140, apro
vado pelo Conselho Universitario em 16.10.1978, a fim de promover
alteragoes no proximo concurso, visando dar privilégios aos pro-/
fessores da Universidade, quando entao foi rejeitada. Apds o sr./
Presidente solicitou a secretaria da reuniao que procedesse a -
leitura da presente Ata, a qual depois de lida e achada conforme,
foi aprovada como também declarado que torna-se parte integrante,
desta, o PROJETO DE NORMAS PARA CONCURSO. Nada mais havendo a tra
tar, o sr.Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por en-/
cerrada a sessao, determinando que fosse lavrada a presente Ata,/
que vai assinada pelo sr.Presidente e por mim, Jussara Lopes Al-/

meida, que secretariei a TEURIAD. B X AR A B RT R X R XXX,

EC?A&A/&JN‘—;> _—

- Presidente -

) ¥ ok

Jussara Lopes Almeida
- Secretaria -
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PROJETO DE NORMAS PARA CONCURSO

1. QUANTO AO CONCURSO:

l1l.1. Sera por area.
1.2. O Departamento propora ao Conselho Departamental, As areas

no aguardo de posterior homologacao, cabendo aquele, a fixacao do/

elenco de disciplinas que integrara cada area.

2. QUANTO A INSCRICAO:

2.1. O candidato poder-se-a inscrever, para fim de concurso, so
mente em uma das areas propostas.

2.2. Para efeito destes concursos, tendo em vista o acumulo dos
mesmos e a incidéncia da época, o COLEGIADO DO DEPARTAMENTO desig-
nard uma Comissao de trés membros que julgara a validade ou nio da
inscricao de cada candidato, num prazo maximo de 15 (quinze) dias/
apds cada inscricgao.

2.2.1. A seu critério, o Departamento podera indicar um repre-/
sentante para atuar junto a Comissao, quando do julgamento de ins-
cricao referente d area do Departamento.

2.3. A homologagao ou nao da inscrigdo serd publicada pela Rei=

toria.

3. QUANTO AS VAGAS:

3.1. Serao estabelecidas por Departamento e nao, por areas.

3.2. Serao preenchidas de acordo com a classificagao dos candi-
datos.

3.3. Serao assim determinadas por Departamento, no maximo de:

3.3.1. Para Titular - 30 (trinta) por cento do total de docen=/
tes em atividades de interesse do Departamento. O Conselho Departa
mental devera fixar o que sao atividades de interesse do Departa-/
mento.

3.3.2. Para Adjunto - 25 (vinte e cinco) por cento do total de/
docentes em atividades de interesse do Departamento. O Conselho De
partamental devera fixar o que sao atividades de interesse do De-/
partamento.

3.3.3. Para Assistente - 50 (cincoenta) por cento do total de -
docentes em atividades de interesse do Departamento. O Conselho De
partamental devera fixar o que sao atividades de interesse do De-/
partamento.

3.3.4. Para Auxiliar de Ensino - n3o ha limite de vagas, uma -

vez que sua situagao & transitdria.
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3.4. O Departamento, ao solicitar o Concurso, estabeleceri o ni
mero de vagas, de acordo com suas necessidades, observado o limite
maximo.

4. QUANTO AO CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE:

4.1. O Concurso constara:

4.1.1. de prova dos titulos apresentados;

4.1.2. de provas escrita e didatica ou pratico-experimental so
bre tema de uma ou mais disciplinas especificadas em quadro anexo;

4.1.3. & opgao do candidato, a prova didatica constari de expo
sicao com debate sobre os objetivos, os problemas e as técnicas de

ensino das disciplinas constantes de quadro anexo.

4.2. Nesse concurso poder-se-ao inscrever os portadores de:

4.2.1. diploma de Mestre ou Doutor, obtido em curso autorizado
relacionado com a area de inscricao. Respeite-se o Artigo 133 §3¢/
nos casos de contratagao de Professores que nao preencham os requi
sitos como Auxiliares de Ensino (Art.148).

4.2.2. ou comprovante de 3 (tres) anos, no minimo, de ativida-
de técnico-profissional ou experiéncia docente em Entidade de Ni-/
vel Superior, especialmente relacionadas com a titulagao apresenta
da.

4.3. Quanto a distribuicao de pontos:

4.3.1. os titulos valerao no maximo, 40 (quarenta) pontos;

4.3.2. a prova escrita valerd, no maximo,30 (trinta) pontos;

4.3.3. a prova didatica valerd no maximo 30 (trinta) pontos.

4.4. QUANTO A DISTRIBUICAO DOS PONTOS PELOS TITULOS:

4.4.1. Doutorado - 40 (quarenta) pontos.

4.4.2. Mestrado - 30 (trinta) pontos.

4.4.3. Créditos no Mestrado nao concluido, 1 (um)ponto por cré

dito num maximo de 20 (vinte) pontos.
4.4.4. Aperfeicgoamento ou Especializagao - 10 (dez) pontos por
curso até o maximo de 30 (trinta) pontos.
4.4.5. Extensao com aproveitamento, 2 (dois) pontos por curso,
maximo de 10 (dez) pontos.
4.4.6. Titulos Honorificos - somente serao aceitos os de Dou-/

Honoris Causa ou Professor Emérito. 10 (dez) pontos.

4.4.7. Publicagoes - a critério da Comissao julgadora, num ma-
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ximo de 10 (dez) pontos, exceto a publicacao de tese de Mestrado -
ou Doutorado.
4.4.8. Atividade de Pesquisa - também a critério da Comissao -

Julgadora, até o maximo de 10 (dez) pontos.

4.4.9. Participagao em Congressos, Simpdsios, num maximo global
até 3 (tres) pontos.

4.4.lo. Titulo de graduagado - a partir do segundo, num maximo -
global de 3(tres) pontos.

4.4.11 Experiéncia no magistério:

4.4.11.1 Magistério Superior - 2(dois) pontos por ano, até =
6 (seis) pontos; a partir do 49ano no efetivo exercicio da profis-
sao, 3 (tres) pontos por ano.

4.4.11.2 Magistério nao Superior - 1/2 (meio) ponto por ano, -
até o maximo de 05(e¢inee) pontos.

OBSERVACAO: O item Magistério soma, no maximo 20 (vinte) pontos
nao podendo haver contagem dupla de tempo paralelo.

4.4.12. Experiéncia profissional - a critério da Comissio Julga
dora, até o maximo de 10 (dez) pontos. Atribuir-se-a 1 (um) ponto/
por ano, até o 39ano; 2 (dois) pontos por ano, a partir do 49ano -
de exercicio efetivo da profissao.

4.4.13. Experiéncia administrativa - Reitor; Vice-Reitor; Sub -
Reitor, 10 (dez) pontos por ano, num maximo de 40 pontos; Chefe de
Departamento e Coordenador de Curso ou equivalentes, 8(oito) pon-/
tos por ano, num maximo de 30 (trinta) pontos.

4.4.13.1. Outros cargos - a critério da Comissiao Julgadora, atée
o méximo global de 5 (cinco) pontos.

4.4.14. Comissoes - serao atribuidos pontos, somente aos que -
participam em comissoes previstas no Regimento da URG, num maximo/
de 5 (cinco) pontos, a critério da Comissao Julgadora.

4.4.15. A avaliagao do Curriculum Vitae como um todo, valerada -
até 15 (quinze) pontos, a critério da Comissao Julgadora.

4.4.16. Disciplinas lecionadas no magistério superior até o ma-

ximo de 8 (oito) pontos, a critério da Comissao Julgadora.

5. QUANTO AO CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO:

5.1. O Concurso constara de prova de titulos.

5.2. Nesse concurso poder-se-ao inscrever:

5.2.1. os professores Assistentes concursados ha mais de 3 anos
na Universidade do Rio Grande ou equivalente em instituicao de ni-
vel superior devidamente reconhecida.

5.2.2. os portadores de diploma de Doutor obtido em curso cre-/
denciado pelo CFE ou revalidado no Brasil, relacionado com a area/
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de inscrigao.
5.3. QUANTO A DISTRIBUICAO DOS PONTOS POR TITULOS:

5.3.1. Doutorado - 70 (setenta) pontos.

5.3.2. Créditos no Doutorado nao concluido, tres pontos por -
crédito até o maximo de 30 pontos.

5.3.2.1. Mestrado até o maximo de 40 pontos.

5.3.2.2. Mestrado nao concluido, valendo 1 (um) ponto por cré-
dito até o maximo de 20 pontos.

- e Aperfeigoamento ou Especializagao - 15 (quinze) pon-/
tos por curso, até o maximo de 60 (sessenta) pontos.

5.3.4. Extensao com aproveitamento - 4 (quatro) pontos por -
curso, até o maximo de 20 (vinte)

5.3.5. Titulos Honorificos - somente serao aceitos os de Dou-
tor Honoris Causa ou Professor Emérito - 10 pontos.

5.3.6. Publicagoes - a critério da Comissido Julgadora, no ma-
ximo de 20 (vinte) pontos, exceto a publicacao da tese de Doutora
do ou Mestrado.

5.3.7. Atividade de Pesquisa - a critério da Comissao, até o/
méximo de 20 (vinte) pontos.

5.3.8. Participacao em Congressos, Simpdsios, num maximo glo-
bal até 5 (cinco) pontos.

5.3.9. Experiéncia no Magistério - tres pontos por ano, até -
um maximo de 18 (dezoito) pontos no efetivo exercicio da profis-/
sao, como professor Assistente concursado no Magistério Superior.

5.3.10. Experiéncia profissional, a partir do concurso para -
Assistente, a critério da Comissao Julgadora, até o maximo de 10/
(dez) pontos. Atribuir-se-a 1 (um) ponto por ano, até o 39 ano; -
dois (2) pontos por ano, a partir do 49ano de exercicio efetivo -
da profissao.

5.3.11. Experiéncia Administrativa - Reitor; Vice Reitor; Sub

Reitor, 15 (quinze) pontos por ano até o maximo de 60 (sessenta) /

pontos; Chefe do Departamento e Coordenador de Curso ou equivalen
tes - 10 (dez) pontos por ano, até o maximo global de 40 (quaren-
ta) pontos.

5.3.12. Outros cargos - a critério da comissdao Julgadora, até
© maximo global de 5 (cinco) pontos.

5.3.13. Comissoes - serao atribuidos ponto$- somente aos que -
participam em comissoes previstas no Regimento da URG, até o maxi
mo de 5(cinco) pontos.

5.3.14. A avaliagao do Curriculum Vitae como um todo, a crité

rio da Comissao Julgadora, valerad até o maximo de 20 (vinte) pontos.
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5.3.15. Disciplinas lecionadas até doze pontos, a critério da
Comissao Julgadora.

5.3.16. O numero maximc de pontos sera 100.
6. QUANTO AO CONCURSO PARA PROFESSOR TITULAR:

6.1. O concurso constara de:

6.1.1. prova dos titulos apresentados;

6.1.2. de provas escrita e didatica ou pratico-experimental -
sobre tema de uma ou mais disciplinas especificadas em quadro ane
X0 .

6.2. NESSE CONCURSO poder-se-ao inscrever:

6.2.1. Os portadores do titulo de Doutor, obtido em curso cre
denciado, relacionado com a area de inscrigao;

6.2.2. Os professores adjuntos devidamente concursados, ha mais
de 3 (trés) anos na Universidade do Rio Grande ou equivalente em/

instituicao de nivel superior devidamente reconhecida.

6.2.2.1. A qualificagao considerada equivalente a titulagao -

de Doutor, resultara como consequéncia do Concurso, nao importan-
do a admissao do candidato ao Concurso, como reconhecimento dessa
qualificacgao.

6.3 - Quanto a distribuicao de pontos:

6.3.1. Os titulos valerao, no maximo, 40 (quarenta) pontos;
6.3.2. a prova escrita valera, no maximo, 30(trinta) pontos;
6.3.3. a prova didatica valera, no maximo, 30(trinta) pontos.

6.4 - Quanto a distribuicao de pontos pelos titulos:

6.4.1. Doutorado - 40 (quarenta) pontos.

6.4.1.1. Doutorado nao concluido, 2(dois) pontos por crédito,-
até o maximo de 20 (vinte) pontos.

6.4.1.2. Mestrado - 25 (vinte e cinco) pontos.

6.4.1.3. Mestrado nao concluido - 1(um) ponto por crédite,ma-
ximo de 10 (dez) pontos.

6.4.2. Aperfeicoamento ou Especializagcao - 10(dez) pontos por
curso, até o maximo de 30 (trinta) pontos.

6.4.3. Extensao com aproveitamento - 2(dois) pontos por curso
até o maximo de 10 (dez) pontos.

6.4.4. Titulos Honorificos - somente serao aceitos os de Dou-
tor Honoris Causa ou Professor Emérito até o maximo de 10 (dez) -
pontos.

6.4.5. PublicagOes - a critério da Comissao Julgadora, no ma-
ximo de 10 (dez) pontos, exceto a publicagao de tese de Doutorado
ou Mestrado.

6.4.6. Atividade de Pesquisa - também a critério da Comissao/
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Julgadora até o mdximo de 10 (dez) pontos.

6.4.7. Participagao em Congressos, Simp&sios, num maximo global
até 5(cinco) pontos.

6.4.8. Experiéncia no Magistério - tres pontos por ano até um -
maximo de 18(dezoito) pontos no efetivo exercicio da profissao -
como Professor Assistente concursado no Magistério Superior.

6.4.9. Experiéncia profissional a partir do concurso para Adjun
to, a critério da Comissdo Julgadora, até o miaximo de 10 (dez) pon-
tos. Atribuir-se-a 1(um) ponto por ano, até o 3%ano; 2(dois) pon-/
tos por ano, a partir do 49ano de exercicio efetivo da profissao.

6.4.10. Experiéncia Administrativa - Reitor; Vice Reitor; Sub
Reitor, 10(dez) pontos por ano, até o maximo de 40 pontos; Chefe
de Departamento e Coordenador de Curso ou equivalentes - 8(oito)
pontos por ano, até o mdximo global de 30 pontos.

6.4.11. Outros cargos - a critério da Comiss3o Julgadora, até
maximo global de 5(cinco) pontos.

6.4.12. Comissoes - serao atribuidos pontos somente aos que par
ticipam em Comissoes previstas no Regimento da URG, até o maximo -
de 5(cinco) pontos.

6.4.13. A avaliagao do Curriculum Vitae como um todo, a crité=/
rio da Comissao Julgadora, valerd até o maximo de 15(quinze) pon=/
tos.

6.4.14. Disciplinas lecionadas no magistério superior até

ximo de 8 (oito) pontos, a critério da Comissio Julgadora.

7. QUANTO AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA:

7.1. Os pontos ou assuntos serao fixados pela Comissao Julgado-

ra, em nimero de 20 (vinte) sobre a(s) disciplina(s) da area esco-/
lhida. O conhecimento dos mesmos seri posto a disposigao dos candi

datos, na secretaria do Departamento, 30 (trinta) dias antes da -

realizagao do Concurso.

7.2. Quanto & prova escrita:

7.2.1. Um dos candidatos sorteari um ponto dentre os previamen-
te estabelecidos, diante da Comissao Julgadora.

7.2.2. Cada candidato terd 6 (seis) horas para desenvolver a sua
dissertagao. A cada um serd dada a oportunidade de, em uma hora, -
estabelecer seu roteiro dissertativo, com consulta livre, no local
da prova, restando-lhe, apenas, 5(cinco) horas para a conclusao da
dissertacao.

7.3. Quanto d prova didatica:

7.3.1. O assunto a ser explanado sera sorteado por um dos candi
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datos.
7.3.2. Vinte quatro horas, apos o sorteio, sera iniciada a pro
didatica, com duragdao minima, de 50 (cincoenta) minutos e maxi-
de 60 (sessenta) minutos.
7.3.3. Os candidatos ficarao a disposigado da Comissao Julgado-

ra desde o inicio até que o Gltimo candidato conclua sua prova.

8. QUANTO A ATRIBUICAO DE PONTOS AOS CANDIDATOS:

8.1. Imediatamente apds a conclusao de cada prova, O examina-

dor colocara num enveldpe, em separado, o resultado de cada candi
dato.

8.2. Os envelopes serao entregues ao Presidente da Comissao -
Julgadora que sO os abrird apds o término do Concurso, para a apu

ragao final.

9. QUANTO AS MENCOES:

9.1. Estabeleceram-se as faixas abaixo:
De 91 a 100 pontos, corresponderd a mencgao
De 76 a 90 pontos, corresponderd a mengao MS.
De 70 75 pontos, correspondera mengao MM.
De 50 69 pontos, correspondera mengéo MT.
De 21 49 pontos, corresponderd mencao II.
De 00 20 pontos, correspondera mengao SR.
9.2. No caso de empate nas mengoes, os candidatos serao classi

ficados pela ordem dos pontos obtidos.

10. QUANTO A COMISSAO JULGADORA:

10.1. sera constituida por tres professores, sendo um, no mi-
nimo, de outra Entidade de Ensino Superior, especialmente convida
do e nao pertencente a FURG.

§ Onico - Os professores componentes da Comissao Julgadora de
verao ter, no minimo titulagdo igual a da classe do Concurso.

lo.2. O Presidente da Comissao serd designado pelo Reitor, -

dentre seus membros.

11. QUANTO AS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Quanto a atribuigao de pontos pelos titulos, nenhum des
tes podera ser avaliado mais de uma vez.

11.2. Quanto a contagem de tempo, atividades idénticas de tem
po paralelo, serao computadas, avaliadas uma {nica vez, nao conta

das duplamente.
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